LE COUT D'UN MAUVAIS
RECRUTEMENT :

10 chiffres qui font réfléchir

Un recrutement mal effectué peut s'avérer couteux.
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36% des CDI sont rompus dans la
lere année du contrat.

ﬂg% des contrats sont rompus
avant la fin de la période d’essai

On considere un recrutement mal effectué si le salarié reste moins de
12 mois dans I'entreprise apres son arrivée.

Préparer son intégration
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- d’intégration pour les nouveaux arrivants.
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Les entreprises qui ont une procédure d’accueil fidélisent

ZX mieux leurs employés.
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