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des entreprises affirment que
les soft skills comptent plus que
les compétences physiques.

des collaborateurs pensent que les soft
skills peuvent impacter leur rémunération.

des compétences des collaborateurs vont
évoluer d’ici 2028.

des RH acceptent le manque de
compétences techniques si le profil
est riche grâce à ses soft skills.

des collaborateurs pensent que
les soft skills permettent de
détecter de nouveaux talents.
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